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цена: 10 000 р.
          CD диск включает в себя:
1.  Программа по начислению оплаты труда и контролю 
     расхода ГСМ механизаторов.
2.  Программа по начислению оплаты труда и контролю 
     расхода ГСМ водителей.

3.  Программа по начислению оплаты труда на МТФ
     и комплексах.

4. Программа по начислению оплаты труда  
    на механизированном токе.

5. Программа по начислению оплаты труда 
    административного персонала.

6. Программа по начислению оплаты труда охранников, 
    сторожей, кочегаров, поваров и др. 
Использование предлагаемых программ:

- значительно облегчает труд учетчиков и экономистов,

- максимально упрощает процесс начисления оплаты,

- ускоряет оборот первичных документов, 
- снимает проблему задержки начисления оплаты в конце месяца.
Программы:
· не требуют специальной установки, а просто копируются с CD диска на компьютер;

· минимальные требования к компьютеру и навыкам пользователя, просты в освоении и использовании;

· не имеют ограничений по сроку работы и по количеству компьютеров, на которые их можно установить.

1. Программа по начислению оплаты труда и 
    контролю расхода ГСМ механизаторов «Тракпарк»
      программа, работающая в Excel, инструкция пользователя, 
      пример начисления оплаты в программе

Возможности программы «Тракпарк»:

Программа осуществляет ежедневный учет работ, начисление заработной платы и контроль расхода ГСМ механизаторов.
Программа автоматически формирует следующие 
выходные формы:

· cводная ведомость начисления оплаты труда механизаторов (по механизаторам и в разрезе тракторов);

· табель учета рабочего времени;
· эксплуатационные показатели работы тракторного парка;
· контроль расхода ГСМ по каждому механизатору в разрезе тракторов, на которых он работал;
· печатная форма учетного листа ф.№411-АПК;

· сводный учетный лист, в котором можно группировать данные по различным параметрам и делать аналитические выборки.
Основные преимущества программы «Тракпарк»:
Оперативность

Удобная форма для ввода данных позволяет учетчику быстро вносить первичную информацию в программу, которая сразу же автоматически рассчитывает все выходные формы, что дает возможность ежедневно получать отчеты по выполненным работам, начисленной оплате, контролю расхода ГСМ.
Совершенная система начисления оплаты труда

Учитывается работа каждого механизатора в течение дня на разных тракторах, на разных полях, на разных видах работ.

Учитываются всевозможные надбавки, доплаты и премии: за сверхнорму, за работу ночью, за работу в выходные и праздничные дни, за вредность, за срок службы и марку техники, премии, доплаты за класс, стаж, региональный коэффициент.

Нормативный контроль расхода ГСМ 

Программа позволяет оперативно контролировать соответствие фактического расхода ГСМ нормативному по каждому механизатору и трактору, не проводя ежедневных замеров остатка топлива. 
Наглядное представление информации для анализа

Руководители и специалисты в любое время могут получить исчерпывающую информацию о выполненных работах, начисленной оплате, расходовании ГСМ и другим показателям, а также делать аналитические выборки по заданным параметрам.

Мобильность

Ежедневно копию программы со всеми расчетами и выходными формами можно отправлять по e-mail в вышестоящий удаленный офис для осуществления контроля и анализа. 
2. Программа по начислению оплаты труда и 
    контролю расхода ГСМ водителей «Автопарк»

      программа, работающая в Excel, инструкция пользователя, 
      пример начисления оплаты в программе
Возможности программы «Автопарк»:

Программа осуществляет ежедневный учет работы, начисление заработной платы и контроль расхода ГСМ водителей.

Программа автоматически формирует следующие выходные формы:

· cводная ведомость начисления оплаты труда водителей (по водителям и в разрезе по автомобилям);
· табель учета рабочего времени;
· контроль расхода ГСМ по каждому водителю в разрезе автомобилей, на которых он работал;
· ведомость распределения расходов по объектам учета;
· эксплуатационные показатели работы автопарка по автомобилям и в разрезе по водителям

· путевой лист водителя за месяц для печати.

· сводный путевой лист, в котором можно группировать данные по различным параметрам и делать аналитические выборки.
  Программы «ТРАКПАРК» И «АВТОПАРК» отличает:
- простота: программы освоит любой учетчик
- гибкость: можно настроить под любую систему оплаты труда
- оперативность: ежедневный «в реальном времени»
   учет работ, начисление оплаты и контроль расхода ГСМ  
  
- мобильность: информацию можно ежедневно отправлять 
   по e-mail из подразделений в центральный офис

- наглядность для анализа: наглядное представление   
   информации для анализа и контроля, возможность группировать  

   данные из сводного учетного листа по различным параметрам

Основные преимущества программы «Автопарк»:
Легкость и быстрота начисления оплаты

Удобная форма для ввода данных позволяет учетчику быстро заносить первичную информацию в программу. 

Во входной форме наглядно отображаются порядок и результаты расчетов, что позволяет при необходимости быстро менять вводимые данные и исправлять ошибки. 

После каждого нового ввода или изменения данных программа автоматически рассчитывает все выходные формы.

Совершенная система начисления оплаты труда

Система начисления оплаты труда водителей, реализованная в программе, учитывает группу дорог, класс груза, способ погрузки.

Оплата рассчитывается за тонны, т/км, часы, рейсы, дополнительно за ежедневное обслуживание, взвешивание, лаб. анализы и др. Начисляются всевозможные премии и надбавки. Начисляется оплата за ремонт автомобилей.

Нормативный контроль расхода ГСМ 

Программа позволяет оперативно контролировать соответствие фактического расхода ГСМ нормативному по каждому водителю и автомобилю.
Наглядное представление информации

Руководители и специалисты в любое время могут получить исчерпывающую информацию о выполнении работ, начисленной оплате, расходовании ГСМ и другим показателям по каждому водителю и автомобилю. 

Мобильность

Ежедневно копию программы со всеми расчетами и выходными формами можно отправлять по e-mail в вышестоящий удаленный офис для осуществления контроля и анализа. 
3. Программа по начислению оплаты труда на   
    молочных комплексах, МТФ и фермах по откорму.
      программа, работающая в Excel, инструкция пользователя, 3 примера  
      начисления оплаты труда: на комплексе,  на МТФ, на ферме по откорму
Программа автоматизирует начисление оплаты труда работников МТФ и комплексов: основных работников (доярки, доярки-телятницы родильного отделения, доярки-телятницы зала первотелок, скотники, скотники родильного отделения и др) и вспомогательных работников и обслуживающего персонала (бригадир, вет. врач, лаборант, осеменатор, дробильщик, фуражир, учетчик, техничка-прачка, конюх, разнорабочий и т.д.).

Категории работников могут быть произвольными и определяются пользователем. 
Применяются прямые и дневные расценки, отдельные для каждой категории (группы) работников. 

Дневная расценка рассчитывается по сумме показателей, которые могут быть отличными для каждой группы работников. Это может быть надой, привес, уход, переданный теленок, пойманный теленок, ночные часы и др.
Перечень показателей для расчета дневной расценки, а также показатели по прямым расценкам вводятся пользователем. 
Оплата вспомогательных работников рассчитывается по основной работе (за дни или часы) и по дополнительным видам работ. 
Программа начисляет оплату дневным и прямым расценкам, премии, доплаты за работу в выходные и праздничные дни, надбавки за класс, стаж и по региональному коэффициенту. 

Итоговые данные по отработанным дням и часам программа рассчитывает на основании табеля учета рабочего времени, который заполняет пользователь. Также пользователь может вручную вводить итоговые данные по дням и часам (без заполнения табеля).

Программа автоматически формирует сводные ведомости начисления оплаты труда по основным и вспомогательным работникам.

Программу отличает:

- оперативность начисления и легкость работы,

- гибкость настройки (выбор показателей, расчет расценок),
- наглядность расчетов начисления оплаты труда.

4. Программа по начислению оплаты труда на   
    механизированном токе.
      программа, работающая в Excel, инструкция пользователя, 
      пример начисления оплаты в программе
Оплата труда на механизированном токе начисляется по сдельным и часовым расценкам.
Нормы выработки и расценки для сдельных работ могут быть дифференцированы:

- по видам работ (сушка, очистка), 

- влажности (при сушке),

- культурам,

- категории зерна (продовольственное, семенное),
- маркам машин (МУЗ, РВС, Петкус и др.).

Показатели для дифференциации работ определяет пользователь.
Учитываются надбавки, доплаты и премии: за сверхнорму, за работу ночью, за работу в выходные и праздничные дни, за вредность, премии, доплата стаж, доплата по региональному коэффициенту.
Программа автоматически формирует следующие 
выходные формы:

· cводная ведомость начисления оплаты труда 
работников механизированного тока;

· табель учета рабочего времени;
· эксплуатационные показатели работы СХМ.

Программу отличает:

- оперативность начисления и легкость работы,

- совершенная система ОТ (учет всех параметров),
- наглядность расчетов начисления оплаты труда.

5. Программа по начислению оплаты труда 
    административного персонала.
      программа, работающая в Excel, инструкция пользователя, 
      пример начисления оплаты в программе
Данная программа предназначена для начисления оплаты труда административному персоналу сельскохозяйственного предприятия: руководителям, специалистам и служащим.
По каждому работнику вводятся данные: 

- сумма оклада, руб.
- ед. изм. работы (день или час),

- 5-ти или 6-ти дневная рабочая неделя,

- 36 или 40 часовая рабочая неделя.

Исходя из вышеуказанных данных и производственного календаря на текущий год, программа автоматически рассчитывает дневную или часовую расценку для каждого работника. 
Программа рассчитывает основную оплату труда (за отработанные дни или часы), оплату за работу в выходные и праздничные дни, премии, оплату на замещении, удержания (за нарушение трудовой дисциплины), доплату за стаж, доплату по региональному коэффициенту.

Итоговые данные по отработанным дням и часам программа рассчитывает на основании табеля учета рабочего времени, который заполняет пользователь. Также пользователь может вручную вводить итоговые данные по дням и часам (без заполнения табеля).

Программа автоматически формирует сводную ведомость начисления оплаты труда административного персонала.
Программу отличает:

- оперативность начисления и легкость работы,

- совершенная система ОТ (учет всех параметров),
- наглядность расчетов начисления оплаты труда.

6. Программа по начислению оплаты труда 
    охранников, сторожей, кочегаров, поваров и др.

      программа, работающая в Excel, инструкция пользователя, 
     3 примера начисления оплаты для разных категорий работников
Данная программа предназначена для автоматизированного начисления оплаты труда таких категорий работников сельхозпредприятий, оплата которых складывается из основной почасовой оплаты и дополнительной оплаты за выполнение отдельных видов работ. К ним можно отнести сторожей (охранников), кочегаров, поваров и др.
Пользователь вводит расценку за час по основной работе, а также наименования, ед. изм. и расценки по дополнительным видам работ. 

Программа рассчитывает основную оплату (за часы), оплату по дополнительным видам работ, оплату за работу в ночное время, оплату за работу в выходные и праздничные дни, премии, удержания (за нарушение трудовой дисциплины), доплату за стаж, доплату по региональному коэффициенту.

Итоговые данные по отработанным дням и часам программа рассчитывает на основании табеля учета рабочего времени, который заполняет пользователь. Также пользователь может вручную вводить итоговые данные по дням и часам (без заполнения табеля).

Программа автоматически формирует сводную ведомость начисления оплаты труда.
Программу отличает:

- оперативность начисления и легкость работы,

- совершенная система ОТ (учет всех параметров),
- наглядность расчетов начисления оплаты труда.

КАК ЗАКАЗАТЬ
Заполните бланк-заказ и вышлите его на e-mail: inkonsalt@mail.ru
Диски с разработками и отчетные документы высылаются заказной бандеролью после перечисления денег на р/счет.
Заказная бандероль идет 7-8 дней.
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ООО «ИНКОНСАЛТ»

ИНН 3666107217 КПП 366601001
394087, г. Воронеж, ул. Ломоносова, 114/5, 140
т. (473) 2-911-933, ф. (473) 253-92-24, e-mail: inkonsalt@mail.ru
р/с 40702810813380110417 в Центрально-Черноземном банке ПАО Сбербанк, г. Воронеж к/с 30101810600000000681 
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